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Ned
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Secrétaire Général National
du Bloc Républicain
(SGN/BR)

Cotonou

Objet : analyse objective en vue de la démission du SGN pour sortir le Bloc Républicain de la
situation de déconfiture et de désarroi qu’il traverse depuis plusieurs années

Monsieur le Secrétaire Général National,

Par la présente correspondance adressée a votre aimable et bienveillante attention en privé ;
qui donc n’a nullement un caractére officiel public susceptible d’étre diffusé par quelque voie
que ce soit, je me fais le devoir de proposer des solutions pratiques aux fins de i) appréhender
les facteurs explicatifs de la situation de déconfiture que traverse notre parti (Bloc
Républicain) depuis plusieurs années et de ii) proposer des solutions pratiques pendant qu’il
est encore temps de sauver les meubles au risque d’enliser completement et définitivement
I'organisation politique que nous avons mise sur les fonds baptismaux le 8 décembre 2018 a
Parakou au prix de moult sacrifices dans des conditions que vous connaissez trés bien. Nous
n’avons pas tout le temps. Inexorablement, nous avangons vers les échéances électorales de
2026 qu'il convient d’appeler "Tout en un". C'est maintenant qu’il faut agir sinon ce serait trop
tard. Chacun doit prendre donc ses responsabilités face a I'histoire.

En effet, Monsieur le Secrétaire Général National, depuis 2019 que nous avons commenceé par
prendre régulierement part a toutes les élections organisées en République du Bénin, nous
n’avons jamais pris la peine de nous assoir pour faire quelque bilan que ce soit. Il n’y a jamais
eu de réflexion et d’assise autour des joutes électorales que nous avons traversées depuis
plus de quatre ans. Cette approche n’est pas digne des leaders politiques et des tétes
pensantes que nous sommes. Il convient donc de crever I'abcés pour mieux le soigner. « La
verité rouait les paupiéres, mais elle ne les casse pas ! » selon le sage Seydou BADIAN.

En toute distance et détachement, sans bruit et sans précipitation ; j’ai pris le recul nécessaire
pour comprendre les sources des maux qui nous assaillent depuis 2019 juste au lendemain
des législatives du 28 avril. J'en restitue ici et maintenant la quintessence en cing (05)
tableaux que je peins avec courtoisie mais dans un langage de vérité et de courage.
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I.Facteurs explicatifs de la situation de déconfiture et de désarroi que traverse le Bloc

Républicain (BR) depuis plusieurs années

1.1 De la banalisation des textes légaux du parti
Le Bloc Républicain (BR) a été créé le 08 décembre 2018 a Parakou avec ferveur et grande
espérance pour le peuple béninois. Selon les statuts du parti :

- article 18 : « Le Conseil National est convoqué en session ordinaire tous les deux ans
[...] ». Nous n’avons jamais eu de Conseil National tandis que les partis adverses sont
toujours dans I'action et communiquent bien autour de leurs activités ;

- article 20 : « Le Bureau Politique se réunit en session ordinaire une fois par trimestre. ».
Nous n’avons jamais eu de réunion formelle et statutaire du Bureau politique depuis
2019 conformément aux exigences des textes légaux du parti ;

- article 23 : « En cas de déces, de démission ou d’exclusion de I'un des membres du
Bureau politique autre que le premier responsable du parti, il est procédé & son
remplacement en session du Conseil National ou du Bureau Politique » Qu’avons-nous
fait des camarades qui ont quitté la barque ? dans quelles condition et sous quelles
formes ? Rien n’a été fait conformément aux textes du parti ;

- article 83 : « Le Bureau Exécutif National consulte le Haut Conseil des Sages @ chaque
fois que de besoin ». Savez-vous si cet organe existe réellement ? Qu’en avons-nous
fait ? OU sont les 21 membres du Haut Conseil des Sages ? Qui en est le Président ?

- Article 94 « La transparence et la démocratie doivent étre de régle dans la prise de
décision et dans la gestion du parti ». OU en sommes-nous ? Vous n’avez jamais pris de
décision en vous appuyant sur la démocratie. Vous ne visez que vos intéréts propres.

Sur la base de ces quelques exemples qui peuvent étre multipliés a volonté, il est aisé de
conclure que vous banalisez allégrement les textes légaux du parti que vous ignorez d’ailleurs.
Dans le fond, vous n’étes pas un vrai leader politique. Vous vous préoccupez peu de I'intérét
général. Le vrai leader, c’est celui qui pense d’abord aux autres avant de penser a lui-méme.

1.2 Des échecs répétitifs sans questionnement fondamental
Des élections législatives d’avril 2019 aux élections présidentielles de janvier 2023, le BR est
allé d’échec en échec et de contre-performance en contre-performance. Pour preuve :
- législatives 2019 : 36 siéges sur 83 soit 43,37 % ;
- législatives 2023 : 28 siéges sur 109 soit 25,69 %. Une régression de 17,68 % est notée ;
- eélections municipales et communales de 2020: 37,38 % ;
- élection présidentielle de 2021 : le candidat que nous avons soutenu a gagné mais sa
vice-présidente est de 'UPR et quelle est I'apport du BR dans cette victoire écrasante ?

Il convient de déduire que le BR n’a jamais été devant dans aucune élection depuis sa création
en 2018 et depuis 2019 ou les élections ont commencé apreés la réforme du systéme partisan.
Le BR a toujours été largement en dessous de 45 % et n’a jamais réussi a resserrer les rangs
pour relever des défis électoraux. Vous avez réussi a vous faire élire difficilement et Les
Démocrates ont méme réussi a enlever un siége dans votre circonscription. Depuis 2003,
année ou j'ai élu député pour la premiére fois, c'est en 2023 que connu mon premier échec.
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1.3 Du mauvais management politique
Le Bloc Républicain (BR) est souvent présenté a tort comme un parti du Nord tout comme si
un parti politique national appartenait a une région. Un parti politique est d’abord national.
Pour dire vrai, rien ne se fait pour conquérir la partie méridionale du Bénin. Quand bien méme
nous avons réussi a faire de trés belles performances dans quelques grandes villes du Sud,
globalement nous n’avons jamais été a la conquéte de I'électorat du Sud de fagon massive.
Pendant ce temps, I'UP-le Renouveau continue sa conquéte politiqgue dans le Norg.

Le reglement des conflits politiques n’est pas votre fort. Dans beaucoup de situations, vous
n‘avez pas pu trouver la clé. Dans des conflits survenus a Djidja, Djougou, Allada, Kétou,
Malanville, etc. avec les conséquences que nous connaissons tous. Vous n’avez pas su faire
preuve de leadership. La mauvaise gestion de ces crises ont fait partir des camarades dont
nous avons besoin. Je ne m’attarderai pas sur les conflits de positionnement et d’attribution
ol vous n’écoutez que votre moi en lieu et place des éminences grises politiques qui vous
entourent. Tout acteur politique sait que I’'environnement politique est caractérisé par les
conflits de toutes sortes qui font murir et grandir d'ailleurs. Aprés tout, les crises ont une
fonction dynamique. C'est pour cela qu’il faut faire face aux conflits et bien les gérer.

Il n"est point besoin de vous rappeler que j'ai une expérience politique de plus de 25 ans. Je
n'ai jamais été nommé a une fonction politique contrairement a vous. J'ai toujours été élu
dans ma carriere politique, élu par la masse, élu par mes pairs et élu par de grands électeurs.
Plusieurs fois, j'ai été désigné et élu homme politique le plus populaire et le plus proche de
son électorat par des ceuvres sociales. C'est donc d’expérience pratique que nous voulons
parlons ; car nous avons exercé et fonctionné dans des milieux ou vous n’avez jamais été.

1.4 De l'inorganisation et du mauvais management des ressources humaines

Des constats bien précis, le Bloc Républicain (BR) est le parti le plus fourni en cadres de toutes
sortes. Nous sommes un parti de jeunes, de femmes et de masse. Nous sommes un parti
fourni en ressources humaines de qualité. Malheureusement, la gestion qui est faire de cette
ressource humaine n’est nullement bonne. Le parti ne dispose d’aucune stratégie de
positionnement et de placement de ses cadres. Non seulement aucune orientation n’est
envisagée pour les cadres mais au contraire, il est observé une sorte de lutte a I'interne ot le
mérite et la reconnaissance des valeurs sont bafoués. Ce qui compte, c’est d’étre dans vos
bonnes graces pour tirer son épingle du jeu. Aussi, vous ne savez pas déléguer. Il est observé
un manque de synergie dans le management global du parti. La communication du parti est
mal coordonnée et logiquement, elle est sans grand impact sur I’échiquier politique.

lls sont nombreux a étre frustrés, ces cadres qui cherchent d’assise et d'aisance ailleurs. De
2019 a 2023, le Bloc Républicain (BR) a perdu prés de 25% de ses cadres et jeunes militants. lls
sont allés grossir les rangs de Les Démocrates (LD) et de I"'Union Progressiste le Renouveau
(UP-R). Par votre faute, nous n’avons pas réussi a rallier le PRD. L'UDBN nous a échappé de
justesse. Nous avons manqué de rallier a notre cause une vingtaine de mouvements politiques
de jeunes qui devraient nous rejoindre avant les élections législatives de 2023.

PAR LA FOI, TOUT DEVIENT POSSIBLE !

[Page 3]



1.5 De l'inertie, de la Iéthargie et du manque d’ambition sans inquiétude
Le mode de management que vous avez adopté n’est pas fondé sur l'ouverture, la
concertation et la confiance. Trés souvent, vous n’écoutez que vous-méme. C'est pourquoi
trés peu d’initiatives sont prises. Le parti est caractérisé par I'inertie, la léthargie et le manque
d’ambition politique. L'une des preuves les plus poignantes est que c’est seulement en
décembre 2020, soit aprés deux ans d’existence que l'initiative d’opération de mise en place
des structures décentralisées du parti a été prise pour que celle-ci démarre en janvier 2021.

Au sein du Bureau Exécutif National, le Professeur Titulaire de Sociologie Politique Nassirou
BAKO-ARIFARI a été élu au poste de Secrétaire Général chargé de la formation politique et de
I'école du parti. Depuis 2018 jusqu’a ce jour quels sont les moyens mis a la disposition de cet
universitaire de renom pour animer I’école du parti dont nous avons hautement besoin ? Ou
est I’école du parti et quel en est le programme de formation ? Vous n’avez rien a foudre !

L’honorable Bida Houhoum YOUSSOUFOU a souffert la croix et la banniére pour mettre en
place I'Organisation des Jeunes du Bloc Républicain (OJBR) qui est un puissant creuset
politique au sein du parti pour retenir les jeunes, les former et les mobiliser autour d’un idéal
politique. OuU en étes-vous par rapport a I'appui a apporter a cette machine juvénile ? Le
pauvre YOUSSOUF continue par saigner a blanc pour maintenir debout cette étoile brillante
qu’est I'OJBR dont vous avez plus besoin que quiconque au sein du parti.

Le BR est resté sans prendre de dispositions réelles pour animer la vie politique ou pour
profiter des opportunités a défaut de les créer. Tout ce que j'ai fait pour que le BR signe des
accords de partenariat politique avec le Parti Communiste de la Chine est resté sans effet.
Nous n’avons pas bougé d’un pouce. Il en est de méme avec En Marche d’Emmanuel
MACRON en France. Du point de vue de gouvernance et de gestion économique, le
fonctionnement du Président Paul KAGAME rime parfaitement avec le républicanisme qui est
notre idéologie. Lors de son passage a Cotonou, qu’avons-nous fait pour nouer, ne serait-ce
qu’une simple relation de travail et d’échange, avec le Front Patriotique Rwandais (FPR) qui
est son parti ? Avec combien de partis politigues sommes-nous en relation dans le monde ?

Les exigences des nouvelles approches de gestion des partis politiques requiérent le
dynamisme, la proactivité, la prospective et I'ambition. La conquéte du pouvoir d’Etat ne peut
se faire en dormant sur ses lauriers. 2026 sera pour nous une année fatidique et vous vous en
souciez peu parce qu’en 2026, vous serez agé de 74 ans. Visiblement votre avenir est derriére
vous. Que dire alors de nous autres qui sommes encore dans la fleur de I'age ?

Il. Conclusion
De tout ce qui précede, il est aisé de conclure en toute franchise que votre responsabilité est
la plus engagée en tant que leader et premier responsable du Bloc Républicain (BR) dans la
situation de déconfiture et de désarroi que vit le parti depuis les législatives de 2019. Non
seulement I'esprit d’échec politique vous caractérise mais aussi I'esprit du désordre politique
qui est en vous s’est répandu sur tout le BR et inhibe son rayonnement politique.
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Monsieur le Secrétaire Général National, le Bloc Républicain (BR) est un grand parti politique
qui aspire a diriger ce pays un jour. Vous étes ministre d’Etat depuis 2016 et pour vous c’est
bien suffisant. Nonobstant, ce n’est nullement suffisant pour le parti BR car le bonheur d’une
seule personne ne saurait déterminer le bonheur de toute une organisation politique.

Ill. Suggestions et solutions pratiques pour remédier au désarroi inoui que le BR vit

e Démission de la téte du parti
Monsieur le Secrétaire Général National, le Bloc Républicain (BR) n’est pas une épicerie ou un
commerce de ruelle. Nous n’allons jamais accepter que notre édifice s’écroule en notre
présence. Vous étes un cadre technigue de haut niveau unanimement reconnu partout dans
le monde entier. Par contre, vous étes un piétre dirigeant politique. Dés lors, il serait mieux
indiqué pour vous de vous occuper de votre département ministériel qui vous absorbe
entiérement. Vous ne pouvez pas accomplir les deux taches ensemble.

C’est au vu de toutes ces considérations que je vous suggere humblement de démissionner du
poste de Secrétaire Général National du BR. Vous pouvez continuer par en étre membre. C'est
de votre droit. En revanche, il n’est plus possible que nous nous taisions pour gue vous nous
conduisiez dans un ravin. Votre avenir est derriére vous mais les notres sont devant nous.
Nous n’avons pas besoin d’ouvrir une fronde contre vous pour vous faire partir. Pour le
respect que nous avons pour votre personne et votre riche parcours professionnel de
technicien de haut rang dont nous sommes d’ailleurs fiers, nous vous prions de déposer le
tablier avant qu’il ne soit trop tard. D’ailleurs, regardez bien le vent qui souffle a la téte des
sutres formations politiques depuis peu. Il consacre le départ des ainés de votre génération.

De toute évidence, 'humilité doit vous amener a admettre le mot de Nelson MANDELA dans
ses Conversations avec lui-méme : « [...] 'honneur appartient a ceux qui jamais ne s’éloignent
de la vérité, méme dans l'obscurité et la difficulté, ceux qui essaient toujours et qui ne se
laissent pas décourager par les insultes, I'humiliation ou méme la défaite. »

Au regard de la situation que nous avons objectivement présentée et analysée, nous
attendons votre départ pour convoquer un congrés extraordinaire en vue de la dynamisation
et la restructuration du Bloc Républicain (BR). Courageusement et obstinément nous devons y
arriver dans la ferveur. Il serait bien pour vous de quitter les choses avant qu’elle ne vous
quittent. Pour votre honneur, je vous suggére de sauvegarder et de soigner votre image.
Votre place est désormais celle de président d’honneur et non du patron de I'exécutif !

Rachidi GBADAMASSI
Secrétaire Général chargé des relations avec
les élus locaux communaux et municipaux du BR
Membre du Bureau Exécutif National
Membre du Bureau Politique
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